


MZDOVÝ VÝMĚR	Comment by Autor: Lze měnit jednostranně ze strany zaměstnavatele. (Neplatí, pokud byla mzda sjednána v pracovní smlouvě či jiné smlouvě nebo dohodě se zaměstnancem vedle pracovní smlouvy.)

Možno doplnit i o případné bonusy či jiné nenárokovatelné složky mzdy.

Např. v tomto znění: „Zaměstnanci může být vyplacena měsíční prémie až do výše …. Kč (popř. určení výše procentem ze mzdy) jako nenárokovatelná složka mzdy v závislosti na rozhodnutí zaměstnavatele, přičemž zaměstnavatel při posouzení výše prémie přihlédne ke kvalitě plnění pracovních úkolů zaměstnancem, řádné docházce, výsledkům jeho práce, … atd. …“

Samozřejmě může být mzdovým výměrem upravena i nárokovatelná složka mzdy, která může být z hlediska zaměstnance více motivační z toho důvodu, že při splnění objektivních kritérií mu na její vyplacení vždy vznikne nárok. Pro zaměstnavatele se ovšem nejedná o příliš výhodný nástroj, neboť zde není ponecháno přiznání takové složky mzdy na vůli a hodnocení zaměstnavatele. Navíc je třeba daleko více než u nenárokovatelné složky mzdy dávat pozor na zásadu rovného zacházení a zákazu diskriminace.	Comment by Autor: Právní stav k 1. 1. 2018.

Šedá místa v dokumentu nutno doplnit dle individuálních potřeb.

Zeleně je označen text, u kterého je nutné zvolit jednu z uvedených variant, popř. který je možno měnit dle připojeného komentáře nebo individuálních potřeb či vypustit.


Zaměstnavatel:
…………………
Sídlo: …………………
IČ: ……………
Zápis v OR: ……………………
Zastoupen: ……………………
(dále jen „zaměstnavatel“)

Zaměstnanec:
Jméno a příjmení: …………………
RČ: ………………
Bytem: …………………………
Bankovní spojení: …………………………
(dále jen „zaměstnanec“)

Zaměstnavatel v souladu s platnými právními předpisy určuje zaměstnanci tímto mzdovým výměrem mzdu takto:
1) S účinností od ………………, s přihlédnutím k vykonávané činnosti a kvalifikaci, při pracovním úvazku … hodin týdně se Vám stanovuje základní mzda …………… Kč (slovy ……………………. korun českých) za jeden měsíc výkonu sjednané práce. 	Comment by Autor: Mzda nesmí být nižší, než je stanovená minimální mzda (ke dni 1.1.2018 se jedná o částku ve výši 12.200,- Kč při plné výši týdenní stanovené pracovní doby), resp. zaručená mzda (jedná se o minimální výši mzdy dle skupiny prací, do které spadá práce vykonávaná zaměstnancem dle této smlouvy; jednotlivé nejnižší úrovně zaručené mzdy pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin jsou odstupňovány podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti vykonávaných prací, zařazených do 8 skupin, a stanoveny v nařízení vlády č. 567/2006 Sb.).

2) Mzda je splatná po vykonání práce do 15. dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém Vám vznikl nárok na mzdu nebo na některou její složku. Tento den je zároveň určen jako pravidelný termín výplaty. V případě, že termín výplaty připadne na den pracovního klidu (den, na který připadá nepřetržitý odpočinek zaměstnance v týdnu, a svátky), považuje se za den výplaty pracovní den, který bezprostředně předchází tomuto dni pracovního klidu.

3) Srážky z Vaší mzdy je zaměstnavatel oprávněn provádět pouze podle dohody o srážkách ze mzdy. Jinak může zaměstnavatel srazit ze mzdy ty její složky, které jsou stanoveny obecně závaznými právními předpisy.

4) Mzdu zaměstnavatel poukáže na Vámi určený bankovní účet v den, který je určen k výplatě.

5) Při měsíčním vyúčtování mzdy Vám zaměstnavatel vydá písemný doklad o jednotlivých složkách mzdy a o provedených srážkách ze mzdy.

Zaměstnavatel si vyhrazuje právo tento mzdový výměr měnit v případech změny skutečností, které vedly ke mzdovému zařazení.

Povinností obou stran je považovat ustanovení tohoto mzdového výměru za přísně důvěrné, a to jak uvnitř zaměstnavatele, tak i mimo něj.

V …………… dne ………….         			Převzal:
V …………… dne ………….         


______________________________			______________________________
……………						………………			Comment by Autor: V případě zaměstnavatele - právnické osoby: uvedení firmy zaměstnavatele a osoby oprávněné za něj jednat s uvedením její pozice. Např.:
„ABCDE s.r.o.
Jan Novák, jednatel“
V případě zaměstnavatele – fyzické osoby:
„Jan Novák“, popř. uvedení jména jiné fyzické osoby pověřené k jednání se zaměstnanci. V takovém případě je vhodné uvést způsob pověření či pozice u zaměstnavatele. Např.:
„Petra Svobodová, pověřená zaměstnankyně“ či „Jana Svobodová, na základě plné moci“.
zaměstnavatel						zaměstnanec
					
		



